
Оптимізація моделі 
добору суддів: 
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рішень
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Робоча група
         щодо вдосконалення процедури 

добору на посаду судді 
� Підготовлений проєкт закону щодо удосконалення 
процедури добору на базі Парламентського комітету 
з питань правової політики (Голова Комітету – Денис 
Маслов)

� Мета – оптимізувати добір для якнайшвидшого 
подолання дефіциту кадрів

� Умова – нова (оптимізована) система добору  суддів 
має бути впроваджена «без шкоди якості добору» 
(Герхард Райснер, Ніна Бететто, консультанти Ради Європи) 
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Де проблема?

Фактограма 
діючої моделі добору на посаду судді місцевого суду (на 

основі наявного досвіду)
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� Основні проблеми існуючої моделі добору лежать в 
логістичній (організаційній площині).

� Тривалість навчання в НШСУ – одне з найкоротших в 
Європейському Союзі та Раді Європи
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Європейські школи початкової підготовки кандидатів на посаду суддів
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Варіанти вирішення: 

� Поєднати відбірковий та кваліфікаційний іспит. 
Виконання практичного завдання у формі тесту

� Замінити спеціальну підготовку кандидатів на посаду 
судді на 2-ох місячний курс орієнтаційного 
(початкового) навчання (після призначення на посаду 
судді)

� Запровадити щорічне підвищення кваліфікації 
новопризначеного судді протягом перших 3-х років на 
посаді (тижневе, 40-годинне навчання)?

� Внести зміни  в «тіло» закону. Варіант – перехідні 
положення (до подолання дефіциту, але не довше 
01.06.2028 р.) 
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ПРОЦЕДУРА: 

� Оголошення добору
� Відбірковий і кваліфікаційний іспит
� Спецперевірка
� Проведення одночасного конкурсу на вакантні посади 
суддів

� Внесення ВККС рекомендації до ВРП про призначення 
суддів

� Внесення ВРП подання про призначення суддів
� Видання Президентом України указу про призначення 
суддів

� Проведення НШСУ 2-х місячного курсу орієнтаційного 
навчання
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Дякую за увагу!

http://www.nsj.gov.ua/ua/


